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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SOLICITANTES:
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. O presente estudo técnico visa a prestacdo de servigos técnicos profissionais em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho e sua respectiva continuidade,
haja vista a necessidade de atualizagdao deste conteudo normativo junto a Administragdo
Publica Municipal de Lagoa Santa/MG.

1.2. A necessidade apresentada neste documento estd prevista na Norma Regulamentadora
NR-4, a qual estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e manutengdao dos
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

1.3.  Em complementaridade, as normas trabalhistas estabelecem a obrigatoriedade de
monitorar a Seguranga e saude ocupacional dos servidores, visando a preservagao da sua saude
e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
além de riscos inerentes a inaptiddo por razées de Seguranca e saude ocupacional.

1.4. Com a implantacdo do e-Social — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo Decreto Federal n? 8.373/2014, todas empresas,
inclusive orgaos publicos, passam a ter o dever de enviar — de forma adequada e periddica —
informacgdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais para o Governo Federal. Nesse sentido, a
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partir de janeiro de 2023, os o6rgaos publicos que possuem servidores que recolhem
contribuicdo pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sdo obrigados a informar os
eventos de SST ao e-Social dentro do prazo definido em cronograma oficial de transmissdo dos
eventos.

1.5. O processo visa também cumprir as responsabilidades do empregador quanto a adogdo
de medidas que busquem eliminar ou neutralizar a insalubridade e periculosidade dos locais de
trabalho, nas diversas Unidades da Administragdao Publica Municipal, bem como mostrar aos
colaboradores, os riscos profissionais inerentes as suas funcdes, a fim de se prover os meios
para prevenir e limitar tais riscos.

1.6. Desse modo, este processo tem como objetivo o atendimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a Portaria n2
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas atualizagdes; da Instrugdo Normativa
PRES/INSS previdenciarias; e das exigéncias do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e
atuar na prevencdo de riscos oriundos do meio ambiente de trabalho, através da identificacdo
de perigos, da adogao de medidas preventivas e de detecg¢dao precoce de agravos a saude
decorrentes do processo de trabalho.perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021 e art. 7°, inciso | da IN 40/2020). Sendo assim este estudo visa identificar
a melhor solucdo para essa demanda.

2. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

2.1. A contratagdo pleiteada trata-se de agdo continuada da area de Gestao de Pessoas para
atendimento as demandas inerentes a seguranca e saude ocupacionais dos servidores publicos
municipais, e esta prevista no Anexo Il do Plano de Contratacdo Anual — PCA, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, no item 9 — Servicos Especializados.

2.2. A contratacdo proposta ndo apenas atende as necessidades da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG, mas também estd alinhada com a visdo estratégica, pois visa assegurar a
conformidade legal e a eficiéncia na gestao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 A responsavel pela execugao devera prestar os servigos de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho, em consonancia com os requisitos descritos a seguir:

3.1.1 Todos os processos devem ser executados conforme as Normas Regulamentadoras e
legislacao pertinente.
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3.2 A executora deve dispor de software ou plataforma WEB de SST, para fins de gestdo e
auditorias de 6rgaos fiscalizadores, de acordo com as especificacdes a seguir:

3.2.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR dever3 ser estruturado em software ou
plataforma WEB de gestdao de SST, que permita acessar informagdes de forma individualizada
por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragao
do Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — LTCAT/LTIP, além da transferéncia de
dados conforme exigéncias do e-Social.

3.2.2 O Software devera ter integragao com a plataforma do e-Social.

3.2.2.1 Os documentos previstos nas NR’s deverdo ser emitidos e armazenados no Software.
3.2.2.2 Devera ser liberado acesso de usuario com login e senha para os servidores da
Prefeitura de Lagoa Santa dos setores competentes.

3.2.3 Asinformagdes ao e-Social deverao ser em meio digital, de acordo o manual do e-Social
e 0s hormativos pertinentes ao tema.

3.2.4 O Software deverd permitir envio das informagdes ao Portal do e-Social mediante
assinatura com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras (ICP-Brasil);

3.2.5 A executora do servigo devera realizar o envio ao e-Social das informacgdes referentes a
SST dos empregados da Prefeitura Municipal via procuracdo eletronica;

3.2.6 As empresas deverdao prestar manutencdo e atendimento técnico ao software quando
solicitado;

3.2.7 Asempresas deverdo disponibilizar atendimento telefénico com o suporte técnico.

33 E-Social

3.3.1 Os langcamentos que se fizerem necessarios a geracdo do e-Social /Eventos SST, devem
ser realizados em sistema proprio da executora do servico, incluindo cadastros e langcamento de
historico de progresso dos servidores, gerando arquivos para importacao das informagdes no
sistema da folha de pagamento do sistema de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa.

3.3.2 O sistema deve ser compativel com e-Social, no que se refere a Saude e Seguranca do
Trabalho, estando em pleno funcionamento perante esta plataforma para o correto envio das
informagdes pertinentes ao Governo Federal atendendo todos os parametros, formatos e
periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais vigentes da Administracdo
Publica, contemplando qualquer alteracdo legal, devendo realizar a recepc¢do, geracdo, gestdo e
envio de todos os arquivos (mensageira relacionada a Saude e Seguranga do Trabalho),
inclusive de arquivos gerados por outros softwares, desde que no formato XML do e-Social.
3.3.3 A executora do servico deve alimentar os dados vinculados aos eventos SST e manté-los
atualizados, bem como auxiliar na conferéncia e correcdo de inconsisténcias e, se necessario,
reenvio dos eventos nos prazos legais.
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3.3.4 Os arquivos contendo os dados que devem ser enviados ao e-Social, obtidos durante a
prestacdo de servicos, devem ser compativeis com os softwares utilizados pela Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa, conforme layout utilizado pela Administracdo Publica.

3.3.5 Para atender a legislagcao referente ao e-Social, o responsavel pela execugdao devera
disponibilizar, sempre que necessario, arquivo no formato XML com informacgdes referentes a
condicdo de trabalho dos servidores, considerando as exigéncias para o Grupo 4 - Orgdos
Publicos, tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas funcbes e os tipos de
riscos aos quais esta exposto.

3.4 Dos servigos a serem executados

3.4.1 Os servigos deverao ser elaborados e executados em conformidade com a legislagao
vigente e que vierem a ser aplicaveis, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social,
bem como ser executados por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, visando assim cumprir a legislacdo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3.4.2 A executora do servico devera levar em consideracdo as etapas descritas na tabela em

anexo desse estudo técnico preliminar.

3.4.3 A executora do servico deve alimentar os dados vinculados aos eventos SST e manté-los
atualizados, bem como auxiliar na conferéncia e correcdo de inconsisténcias e, se necessario,
reenvio dos eventos nos prazos legais.

3.4.4 A responsavel pela execucdo dos servicos assumira integral responsabilidade por danos
OU prejuizos pessoais ou materiais que causar ao contratante ou a terceiros, por si, ou por seus
sucessores e representantes, na execugao dos servigos contratados, isentando o contratante de
toda e qualquer reclamacgdo decorrente dos mesmos.

3.4.5 A responsavel pela execucdo devera responder integralmente por quaisquer perdas ou
danos causados em razao de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus profissionais
em razdo da execucdo do(s) servico(s) contratado(s), independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeito.

3.5 Critérios e praticas de sustentabilidade

3.5.1 A equipe de planejamento ndo localizou critérios de sustentabilidade relacionados
especificamente ao objeto no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis ou outras
referéncias normativas consultadas.

3.5.2 Contudo, recomenda-se ao responsavel pela execucdo dos servigcos observar a legislacao
e principios de responsabilidade socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(Lei n.2 12.305/2010) e, também, deve promover o uso de produtos e processos com menor
impacto ambiental e equipamentos que causem o menor incOmodo durante a execugao dos
servicos CONTRATADOS, mitigando os possiveis impactos ambientais, conforme requisitos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.
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3.5.3 Que use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

3.5.4 Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3.5.5 Que observe a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

3.5.6 Que forneca aosempregados os equipamentos de segurangca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

3.5.7 Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

3.5.8 Que realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que
serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;
3.5.9 Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

3.5.10 Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n?2 257, de 30 de junho de 1999.

3.5.11 De toda forma, deve ser observado a legislacdo e principios de responsabilidade
socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.2 12.305/2010) e, também,
devem promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental e
equipamentos que causem o menor incOmodo durante a execucdo dos servicos contratados,
mitigando os possiveis impactos ambientais.

3.6 Materiais a serem disponibilizados
3.6.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, deverdo ser disponibilizados os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o cumprimento do objeto.

3.7 Treinamentos e Cursos de Capacitagdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho. Treinamentos exigidos pelas NRs

3.7.1 O responsavel pela execugdao dos servigos devera realizar o planejamento, coordenagao
e execucdo de treinamentos e cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho. Devendo apresentar o contelddo programatico, em conformidade as Normas
Regulamentadoras, aos Departamentos responsaveis. Sendo que, todas as a¢des desenvolvidas
deverdo ser previamente aprovadas pelos Departamentos responsaveis.

3.7.2 Todos os treinamentos devem ser ministrados por profissional habilitado.
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3.7.3 Os treinamentos devem ser compostos por aula pratica e tedrica, quando couber.

3.7.4 A responsavel devera fornecer todos os materiais utilizados para os treinamentos e
cursos de capacitacdo, como material didatico e equipamentos de protecdo individual-EPI
necessarios para realizagdo dos mesmos.

3.7.5 Todos os equipamentos de prote¢ao individual — EPI deverdo estar em conformidade a
legislacdo vigente, assim como todos demais equipamentos que serdo utilizados nos
treinamentos.

3.8 Dos servigos a serem Executados
3.8.1 Todos os servicos a serem executados encontram-se pormenorizados no item
Estimativas das Quantidades.

3.9 Da qualificagdo Técnica e Capacidade Operacional

3.9.1 A responsavel pela execu¢ao do servigo devera apresentar comprovagdo de aptidao
para a prestacao dos servicos, bem como dispor de estrutura e recursos humanos para
executar as atividades nas quantidades discriminadas neste estudo técnico.

3.9.2 Declaracdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e registrado no CRM, e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrado no
CREA.

3.9.3 0 médico coordenador do PCMSO devera possuir, obrigatoriamente, especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou seja, deverd possuir certificado de conclusao de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-graduagdo, ou ser portador de
Certificado de Residéncia Médica em area de concentracdo em saude do profissional, ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdao, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha
curso de Medicina, conforme NR-4, com redacdo dada pela Portaria MTP n2 2318, de 3 de
agosto de 2022.

3.9.4 Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da publicacado
da Portaria MTP n2 2318, de 3 de agosto de 2022, anteriormente citada, ou registrada no
respectivo Conselho Profissional, tém seus direitos assegurados para o exercicio da Medicina
do Trabalho.

3.9.5 Caso haja designacdo do médico coordenador para o médico encarregado, que deverd
ser profissional da responsavel pela execugao dos servigos, para a realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, como praticar ato médico (exame médico) e assinar o ASO, devendo
este estar registrado no CRM da Unidade da Federacdo na qual ird atuar.

3.9.6 De acordo com o que preceitua a Norma Regulamentadora NR-4 o engenheiro de
seguranca do trabalho deve possuir certificado de conclusao de curso de especializacdo em
Engenharia e Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduagao conforme disposto na
Resolucdo n? 359 do CONFEA, de 31 de julho de 1991.
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3.9.7 Registro da pessoa juridica em entidade profissional, CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de Engenharia.
3.9.8 Registro da empresa em entidade profissional, CRM- Conselho Regional de Medicina,
capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de Medicina.

3.9.9 Registro(s) do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s), em seu(s) respectivo(s)
orgdo(s) de classe, CREA e CRM, que comprove a capacitacdo técnica na matéria exigida.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. |As normas trabalhistas estabelecem a obrigatoriedade de monitorar a seguranca e
saude ocupacional dos servidores, visando a preservacdo da sua salde e integridade, por meio
da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, além de riscos
inerentes a inaptiddo por razdes de Seguranga e saude ocupacional.

4.2. |Para definir o quantitativo levou-se em consideracdo a ampliacdo das necessidades
deste tipo de contratacdo e foi considerado ainda que a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG dispde de aproximadamente 3.150 (trés mil cento e cinquenta) servidores, sendo os
itens e quantidades pormenorizados neste item em atendimento as 07 (sete) Secretarias
Municipais.

4.3. Os quantitativos estimados foram determinados em consonancia com 0s
cargos/funcbes executadas nas Secretarias, Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa. As estimativas das quantidades sdo de 17.541 unidades subdivididos entre os
servigos de engenharia e seguranga do trabalho e medicina do trabalho, as quais seguem
discriminadas abaixo:
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ITEM NATUREZA DO DESCRICAO DO SERVIGO / ETAPA(S) UNI. LURRTT JUSTIFICATIVA
SERVICO
ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS — GRO, ETAPAS PARA
EXECUGAO:
Etapa 1 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos e de acidentes em todas as O programa deve ser elaborado por
areas das dependéncias da Contratante, de acordo com Secretaria Municipal abrangendo suas
as informagdes e as orientagdes contidas nas legislagdes especificidades, sendo estas:
de seguranga do trabalho e demais legislagdes
SERVICOS DE |pertinentes em vigor para a elaboragdo do
1 ENGENHARIA E |Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do sv ; - Planejamentf) € Gestdo;
SEGURANCA DO | Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. - Assuntos Juridicos;
TRABALHO — — - Fazenda;
Etapa 2 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, - Desenvolvimento Urbano;
biolégicos e ergondmicos e de acidentes para - Educacio;
elaboragdo do Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - -Satde; e
GRO e do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, - Bem estar Social.
sendo obrigatério o fornecimento dos resultados das
avaliagbes para o Departamento de Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
Etapa 3 - Elaboragdo do Programa de Gerenciamento
dos Riscos Ocupacionais - GRO
O quantitativo tomou como base os cargos e
seus respectivos grupos homogéneos de
SERVICOS DE exposi¢ao - GHE, distribuidos nas Secretarias
2 ENGENHARIA E v 20 Municipais de:
SEGURANCA DO |Avaliagdes de Ruido. - Desenvolvimento Urbano;
TRABALHO - Saude;
- Planejamento e Gestao;
- Educacdo.
O quantitativo tomou como base os cargos e
seus respectivos grupos homogéneos de
SERVICOS DE exposi¢cdo - GHE, distribuidos nas Secretarias
3 SEE,\‘G?JER'\‘AI-II\IA(;XADEJ AvaliagBes de Vibragdo de Corpo Inteiro. SV 20 !\ADuensI:Inpva:)IISv?n(:.ento Urbano;
TRABALHO - Saude;
- Planejamento e Gestdo;
- Educacdo.
SERVICOS DE 0] quantitatiYo tomou como basAe 0s cargos e
seus respectivos grupos homogéneos de
4 ENGENHARIA E Vibragdo de maos e bragos. SV 5 exposi¢do - GHE, distribuidos na Secretaria
SEGURANCA DO Municipal de: ’
TRABALHO .
- Desenvolvimento Urbano.
SERVICOS DE (0] quantitati\{o tomou como bas:e 0s cargos e
ENGENHARIA E o seus r.es~pect|vos gr.upc?s I'jomogeneos de .
5 SEGURANCA DO Avaliagbes de Calor. N 15 expo.5|.<;ao - GHE, distribuidos na Secretaria
TRABALHO MunlapaNI de:
- Educacdo.
SERVICOS DE 0] quantitati\{o tomou como bas? 0s cargos e
ENGENHARIA E o . seus rfes~pect|vos gr.upc.>s f}omogeneos de .
6 SEGURANCA DO AvaliagBes de Particulado SV 6 expo.5|.<;ao - GHE, distribuidos na Secretaria
TRABALHO Municipal de:

- Desenvolvimento Urbano.
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O quantitativo tomou como base os cargos e

seus respectivos grupos homogéneos de

E?\I?I;/I\Il?-lisRllDAEE o - expo'si.géo. - GHE, distribuidos nas Secretarias
7 SEGURANCA DO Avaliagdo de Agentes Quimicos N 40 | Municipais fje:
TRABALHO - De’senvolwmento Urbano;
- Saude; e
- Educagdo.
Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, planos e outros documentos previstos na
legislagdo de seguranga e saude do trabalhador e
demais legislagdes pertinentes em vigor, considerados
necessdrios para o efetivo gerenciamento e controle de
riscos em conformidade com a NR-0O1. O programa deve ser elaborado por
Elaboragdo de planilha de descrigdo e indicagdo de uso Secretaria Municipal abrangendo suas
de EPI, previstos no PGR. Considerando a necessidade especificidades, sendo estas:
SERVICOS DE |da realizagdo do reconhecimento dos riscos e avaliagdes - Planejamento e Gestdo;
3 ENGENHARIA E |ambientais quantitativas e qualitativas. Visitas Técnicas: v 7 - Assuntos Juridicos;
SEGURANCA DO |As anadlises dos setores deverdo ser realizadas - Fazenda;
TRABALHO [presencialmente por engenheiros e técnicos em - Desenvolvimento Urbano;
seguranga do trabalho, conforme a legislagdo vigente. - Educagdo;
Cabera a contratada realizar, no minimo, uma visita - Saude; e
mensal, a fim de apresentar o andamento do contrato - Bem estar Social.
(documentos  emitidos, relatdrios, laudos), e
acompanhar as tarefas vinculadas a implementagdo do
contrato e sanar eventuais dividas ou pendéncias junto
aos orgdos competentes. Elaboragdo de Aditivos aos
documentos se necessario.
Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho e os Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, em atendimento as legislagdes
previdenciarias e NR-15 e NR-16, para verificagdo dos
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, devendo
conter: Informar se a andlise é individual ou coletiva; 0 progra.ma de\./e. ser elaborado por
. . e Secretaria Municipal abrangendo suas
Identificar o setor e do cargo/fun¢do; Descricdo da s
atividade; Identificar o CBO; Identificar agente nocivo espemf‘ludades, sendoNestas:
SERVICOS DE | X . - Planejamento e Gestdo;
ENGENHARIA E capa.z de .cla.usar dano. a sNaude arrolado lna' legislagdo - Assuntos Juridicos;
9 previdenciaria; Localizagdo das possiveis fontes| SV 7
SEGURANCA DO ) o . - Fazenda;
TRABALHO ger:?doras; Via da p.erlodladadt.e de exposi¢do a? a§ente - Desenvolvimento Urbano;
nocivo; Metodologia e procedimentos de avaliagdo do - Educagiio;
agente nocivo; Descricdo das medidas de controle; - Saude: e !
Assinatura Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho com ! .
= . o . - Bem estar Social.
Anotacdo de Responsabilidade Técnica; E demais
parametros previstos na Instrugdo Normativa PRES/INSS
n2 128 de 28/03/2022, ou em legislagdo em vigor;
Conclusdo do LTCAT; Elaboracdo de Aditivos aos
documentos, se necessario.
senvicos o ot s o e
10 ENGENHARIA E | Programa de Controle Auditivo - PCA SV 1 atividades ,distribuidos na Secretaria
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. Municipallde:
TRABALHO .
- Desenvolvimento Urbano.
SERVICOS DE O quantitativo foi exemp!ificado c9r~n base
1 ENGENHARIA E |Programa de Protegdo Respiratéria — PPR v ) zg\s/isz:jg:ss,;isstt?bl;eizz‘zcr:;v::cisectgfiaao de
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. R
TRABALHO Municipal de:
- Desenvolvimento Urbano e Saude.
SERVICOS DE |Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com O quantitativo foi exemp!lflczdo c.orlﬂ bjse
12 ENGENHARIA E |Materiais Perfurocortantes, conforme as diretrizes v 1 gg\s/i;aaijg:ss,;issttiabfizzescr:;v:ecisectgzzo €
SEGURANCA DO |estabelecidas no Anexo Ill da NR-32. Municipallde:
TRABALHO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. - Satde.
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Elaboragdo de Analises Ergonomicas do Trabalho - AET,

O programa deve ser elaborado por
Secretaria Municipal abrangendo suas
especificidades, sendo estas:

SERVICOS DE |biomecénicas, de mobilidrios e equipamentos, - Planejamento e Gestdo;
13 ENGENHARIA E |organizacionais, psicossociais/cognitivos de acordo com v 7 - Assuntos Juridicos;
SEGURANCA DO |a NR-17 e suas atualizagbes e/ou alteragdes. Emissdo de - Fazenda;
TRABALHO laudos. - Desenvolvimento Urbano;
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. - Educacdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
O programa deve ser elaborado por
Secretaria Municipal abrangendo suas
especificidades, sendo estas:
SERVICOS DE - Planejamento e Gestdo;
14 ENGENHARIA E |Plano de Seguranga do Trabalho — PST v 7 - Assuntos Juridicos;
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. - Fazenda;
TRABALHO - Desenvolvimento Urbano;
- Educacdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
O quantitativo tomou como base nos setores
distribuidos nas Secretarias Municipais
abrangendo suas especificidades e conforme
a natureza das atividades executadas, sendo
SERVICOS DE estas:
ENGENHARIA E N . - Planejamento e Gestdo;
15 SEGURANCA DO Elaboragdo de Mapa de Riscos N 400 | Assuntos Juridicos;
TRABALHO - Fazenda;
- Desenvolvimento Urbano;
- Educacdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
SERVICOS DE O quantitativo tomou como base os cargos
16 ENGENHARIA E |Treinamento de Introdugdo a Norma Regulamentadora v T T S i
SEGURANGA DO |NR-32; - sade.
TRABALHO
O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos na Secretarias Municipais de:
s Cesio
ENGENHARIAE |_ o o ’
17 Treinamento de NogGes basicas de primeiros socorros; SV 40 - Fazenda;
SEGURANGA DO - Desenvolvimento Urbano;
TRABALHO N !
- Educacdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
SERVICOS DE O quantitativo exemplificado tomou como
18 ENGENHARIA E |Treinamento sobre manejo, cuidados e descarte de v 15 base os cargos distribuidos na Secretaria
SEGURANCA DO | materiais perfurocortantes; Municipal de:
TRABALHO - Saude.
O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretarias
Municipais abrangendo suas especificidades
e conforme a natureza das atividades
SERVICOS DE executadas, sendo estas:
19 SEEI\IGGUER’\IAI-:\IA(\;'XAI\DEJ Treinamento sobre Ergonomia, de acordo com a NR-17 SV 60 : Zzﬁ‘:ﬁ;:fg:%ifsswo'
TRABALHO - Fazenda;
- Desenvolvimento Urbano;
- Educagdo;
- Saude; e

- Bem estar Social.
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O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretarias
Municipais abrangendo suas especificidades
e conforme a natureza das atividades

SERVICOS DE executadas, sendo estas:
20 SEE’\:SGLJER’\‘AI-:\IA&'?\IAI\)EO Treinamento sobre tabagismo, alcoolismo e drogas; N 10 : Zzﬁi:;gfz:%iifsswo'
TRABALHO - Fazenda;
- Desenvolvimento Urbano;
- Educagdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE Vnicisls sbrangend suos speciiciades
ENGENHARIA E |Treinamento sobre cuidados na utilizagdo de produtos .
21 o N 10 [e conforme a natureza das atividades
SEGURANCGCA DO | quimicos;
TRABALHO executadas,. sendo estas:
- Desenvolvimento Urbano;
- Educacdo.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE ot
2 ENGENHARIA E |Treinamento sobre Maquinas e Equipamentos (Norma v 3 e conforme a natureza das atividades
SEGURANCA DO |regulamentadora NR-12);
TRABALHO execut?das, sendo est?s:
- Planejamento e Gestdo;
- Desenvolvimento Urbano.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE . . ) distri'b.uid.os nos setores das Secretériés
ENGENHARIA E Treinamento  sobre  Transporte, movimentagao, Municipais abrangendo suas especificidades
23 SEGURANCA DO armazenagem e manuseio de materiais (Norma| SV 2 e conforme a natureza das atividades
Regulamentadora NR-11); executadas, sendo estas:
TRABALHO i .
- Planejamento e Gestdo; e
- Desenvolvimento Urbano.
O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretarias
Municipais abrangendo suas especificidades
SERVICOS DE e conforme a natureza das atividades
24 ENGENHARIA E |Treinamento sobre EPI’s (Norma regulamentadora NR- v 30 executadas, sendo estas:
SEGURANCA DO |06); - Planejamento e Gestdo;
TRABALHO - Desenvolvimento Urbano;
- Saude;
- Educagdo; e
- Bem estar Social.
O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretarias
Municipais abrangendo suas especificidades
SERVICOS DE e conforme a natureza das atividades
25 SEE,\‘G?JER'\‘AI-II\IAS-\IADEO Treinamento sobre diregdo defensiva; SV 20 ?);T::;?:ni:r?;n:%zig;
TRABALHO - Desenvolvimento Urbano;
- Saude;
- Educacdo; e
- Bem estar Social.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE distribuidos nos setores da Secretaria
2 ENGENHARIA E |Treinamento sobre liquidos combustiveis e inflamaveis v 3 Municipal abrangendo suas especificidades e
SEGURANCA DO |(Norma Regulamentadora NR-20); conforme a natureza das atividades
TRABALHO executadas, sendo esta:

- Desenvolvimento Urbano.
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O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretaria

SERVICOS DE Municipal abrangendo suas especificidades e
27 ENGENHARIA E |Treinamento sobre trabalho em altura (Norma v 3 confor:we a natugreza das atividpades
SEGURANCA DO |Regulamentadora NR-35); executadas. sendo estas:
TRABALHO i ! .
- Planejamento e Gestdo; e
- Desenvolvimento Urbano.
O quantitativo tomou como base os cargos
distribuidos nos setores das Secretaria
Municipal abrangendo suas especificidades e
conforme a natureza das atividades
SERVICOS DE executadas, sendo estas:
ENGENHARIA E - Planej to e Gestdo;
28 SEGURANCA DO Treinamento sobre prevengdo e combate a incéndio; SV 20 ) AsasTJ?:c;STSr%iios?s =
TRABALHO - Fazenda;
- Desenvolvimento Urbano;
- Educagdo;
- Saude; e
- Bem estar Social.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE distribuidos nos setores da Secretaria
ENGENHARIA E . . . . - Municipal abrangendo suas especificidades e
29 T to sob dad h dustriais; N 15 .
SEGURANCA DO reinamento sobre cuidados em cozinhas Industrials conforme a natureza das atividades
TRABALHO executadas, sendo esta:
- Educagdo.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE distribuidos nos setores da Secretaria
30 ENGENHARIA E |Treinamento sobre seguranga em instalagdes e servigos sV ) Municipal abrangendo suas especificidades e
SEGURANCA DO |em eletricidade (Norma Regulamentadora NR-10); conforme a natureza das atividades
TRABALHO executadas, sendo esta:
- Desenvolvimento Urbano.
O quantitativo tomou como base os cargos
SERVICOS DE distribuidos nos setores da Secretaria
ENGENHARIA E . Municipal abrangendo suas especificidades e
31 Treinamento a quente de acordo com a NR-34 N 1
SEGURANCA DO q conforme a natureza das atividades
TRABALHO executadas, sendo esta:
- Desenvolvimento Urbano.
SERVICOS DE | Prestar consultoria técnica em engenharia de segurancga Trata-se de demandas esporddicas. Ndo
32 ENGENHARIA E |do trabalho para demandas juridicas e administrativas v 20 sendo possivel exemplificar quantitativo
SEGURANCA DO |que se fizerem necessarias, inclusive acompanhamento exato. Tendo por base os contratos extintos
TRABALHO |em pericias e elaboragdo de laudos periciais. e existentes.
Fornecer a contratante software - sistema eletrénico
para Seguranga e Medicina Ocupacional, que atenda os
MEDICINA DO |requisitos e seja compativel com e-Social, com os A N
33 MES 24 |T d d trato.
TRABALHO |[sistemas da Previdéncia Social e o Ministério do €MPpo de execligdo do contrato

Trabalho e Emprego, realizando envio ao e — social de
eventos obrigatdrios.
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- Realizar exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares referente aos exames admissionais,
demissionais, periddicos, realizacdo de pericias médicas
quando do retorno ao trabalho, incluindo por motivo de
acidentes de trabalho, acompanhamento e controle de
causas médicas de absenteismo como andlise e
validagdo de atestados médicos, Avaliagdo de risco
ocupacional para readaptagdo, reabilitagdo e ou
restrigdo funcional, concessdo e homologagdo de
34 MEDICINA DO |licengas médicas para tratamento da prépria salde e MES 27 | Temmeck ceantiodoaaiEe,
TRABALHO [para acompanhamento de doenga em pessoa da
familia, pedidos de redugdo de carga horaria;
Participagdo em juntas médicas e como assistente
técnico em pericias designadas judicialmente; Elaborar
relatério mensal das atividades realizadas; Elaborar
relatério final a ser entregue antes do término de
vigéncia do contrato; Elaborar parecer técnico
conclusivo; Entregar os prontuarios ao Coordenador do
PCMSO no término do contrato; Prestar servicos de
Assessoria e Consultoria médica.
Elaboragdo e Implementagdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - Programa
estabelecido pela NR-7, que visa promover e preservar
a saude e a integridade dos trabalhadores em O programa deve ser elaborado por
decorréncia dos riscos ocupacionais existentes nos Secretaria Municipal abrangendo suas
ambientes de trabalho. O PCMSO esta voltado para o especificidades, sendo estas:
controle da saude fisica e mental do trabalhador, em - Planejamento e Gestdo;
35 MEDICINA DO |fungdo de suas atividades, e obriga a realizagdo de UN 7 - Assuntos Juridicos;
TRABALHO exames médicos admissionais, de mudanga de risco - Fazenda;
ocupacional e de retorno ao trabalho, estabelecendo, - Desenvolvimento Urbano;
ainda, a obrigatoriedade de um exame médico - Educacdo;
periddico. O mesmo deverd ser elaborado por - Saude; e
profissional capacitado (Médico do Trabalho) - Bem estar Social.
devidamente credenciado em o6rgdo fiscalizador da
atividade profissional. A credencial deve estar valida e
anexada a copia autenticada ao programa.
O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projecdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que esta em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
36 | MEDICINADO o\ \1E MEDICO OCUPACIONAL: Clinico UN | 12.800 |9u€ hoje ndo sdo executados em razao de
TRABALHO saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:
Exame Periddico: 6.200 exames.
Exame Demissional: 2824 exames.
Exame Admissional: 2826 exames.
Mudanga de risco ocupacional: 500 exames.
Retorno ao Trabalho: 450 exames.
O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projecdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
37 | MEDICINADO o, )\ MEDICO OCUPACIONAL: Acuidade Visual UN | 360 [9ueestd em fasede elaboragdo. Esse
TRABALHO quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:
Exame Admissional: 60 exames.
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Exame Periédico: 300 exames.

38

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletrocardiograma

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.

Exame Periddico: 300 exames.

39

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Espirometria

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.

Exame Periddico: 240 exames.

Exame Demissional: 60 exames.

40

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Audiometria

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 120 exames.

Exame Periddico: 240 exames.

41

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Raio-X de térax

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.

Exame Periddico: 240 exames.

Exame Demissional: 60 exames.
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42

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Teste Romberg

UN

48

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 24 exames.

Exame Periédico: 24 exames.

43

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Avaliagdo Psicossocial

UN

48

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projecdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que esta em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 24 exames.

Exame Periddico: 24 exames.

44

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletroencefalograma

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.

Exame Periddico: 300 exames.

45

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AntiHBS

UN

200

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que esta em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 200 exames.

46

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Hemograma

UN

800

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que esta em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 400 exames.

Exame Periédico: 400 exames.
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47

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Glicemia

UN

360

O quantitativo foi baseado no contrato n?
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.

Exame Periédico: 300 exames.

48

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ALA-U

UN

12

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que esta em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 4 exames.

Exame Periédico: 4 exames.

Exame Demissional: 4 exames.

49

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Dosagem de chumbo

UN

12

O quantitativo foi baseado no contrato n?
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 4 exames.

Exame Periédico: 4 exames.

Exame Demissional: 4 exames.

50

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Beta HCG

UN

12

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
ano do contrato:

Exame Admissional: 06 exames.

Exame Periédico: 06 exames.

51

MEDICINA DO
TRABALHO

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Colinesterase
plasmatica

UN

200

O quantitativo foi baseado no contrato n2
101/2018, no quantitativo de servidores
atualmente da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e na projegdo de contratagdes de
servidores referente ao Concurso Publico
que estd em fase de elaboragdo. Esse
quantitativo compreende exames periddicos
que hoje ndo sdo executados em razdo de
saldo insuficiente no contrato vigente. Em
média sdo ou devem ser realizados em cada
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ano do contrato:

Exame Admissional: 60 exames.
Exame Periddico: 80 exames.
Exame Demissional: 60 exames.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Solugao 01: Contratagao de pessoa juridica especializada na realizagao dos servigos de
Engenharia e Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

Pontos Positivos

° A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG ganha na competitividade pela forma de
disputa, uniformizacdo dos documentos, além de maior controle operacional, alinhamento
cultural, conhecimento especifico da empresa, melhor comunicacdo e integracdo com outras
areas, flexibilidade, reducdo de riscos juridicos e previsibilidade de custos. A licitacdo promove
a eficiéncia na alocagao de recursos, permitindo que a Administragao Publica faga mais com
menos, ao selecionar fornecedores que oferecem melhores condi¢cGes financeiras e técnicas. A
solucdo pode permitir a competitividade entre empresas do ramo na fase de lance da licitacdo,
podendo gerar vantagens econdmicas e melhor alocagdo de recursos para a Administragao
Publica.

° A solucdo proposta para a prestacao de servicos para a Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina do Trabalho por empresa terceirizada podera suprir a necessidade da
continuidade dos servigos propostos uma vez que a mesma deve substituir qualquer
empregado que ndo esteja executando os servicos a contento, ou que a juizo da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG que ndo esteja se portando de forma adequada, devido a
conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato. Mitigando o risco
da descontinuidade das atividades inerentes a Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina do Trabalho. A solugdo proposta pode suprir a necessidade da Administragao
referente aos servicos de engenharia de seguranca do trabalho e medicina do trabalho,
evitando riscos de descontinuidades de servicos obrigatdrios, haja vista que cabe a empresa a
substituicao imediata de profissionais.

Pontos Negativos:

° Apresenta-se como desvantagem dessa solucdo a dependéncia externa, uma vez que a
Administragao ficaria dependente da disponibilidade, desempenho e conhecimento técnico da
contratada. E considerando que é um servigo técnico que deve ser atualizado periodicamente,
a administracdo publica deixa de ganhar expertise para atuar de forma autébnoma.
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Custo da solugdo: Estimado para a presente contratagdo o valor de RS 2.461.448,00 (dois
milhdes quatrocentos e sessenta e um mil quatrocentos e quarenta e oito reais), cujo
orcamento de referéncia esta em anexo.

Solucdo 02: Realizar os servigos por meio de mao de obra prépria (servidor).

Pontos Positivos:

° Realizar a prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho por meio de mao de obra do quadro de pessoal oferece algumas vantagens, incluindo
maior controle operacional, alinhamento cultural, ganho e acumulo de expertise e
conhecimento especifico. Os servidores do quadro ja conheceriam toda a estrutura
organizacional, o que seria um facilitador na dindmica dos trabalhos, maior flexibilidade para
execucdo das atividades, além de estar durante toda a jornada de trabalho a disposicao para
esclarecer duvidas e orientar sobre os procedimentos.

Pontos Negativos:

° Esta Prefeitura ndo dispGe dos profissionais técnicos especificos em seu quadro de
pessoal necessdrios ao atendimento da necessidade apresentada. Para adequar a estrutura,
seria necessaria a admissdao de pessoal por meio de concurso publico tendo em vista que no
momento nao dispomos destes profissionais em concurso vigente. Ademais, a realizagao do
concurso ndo é garantia do ingresso do especialista imprescindivel na execucdo das atividades.
Além do mais, se o servidor solicitar o desligamento desta Prefeitura, acarretaria na
descontinuidade dos processos. Outro agravante, é que ndo dispomos de estrutura fisica e
equipamentos proprios para realizagdo dos atendimentos médicos e/ou laboratério para
realizacdo dos exames médicos complementares.

Custo da solugdao: ndo foi possivel estimar os custos. Para tanto, além da contratacdo de
profissionais qualificados para execucdo das atividades, seria necessdrio realizar estudos
aprofundados para estimar as despesas como a montagem de estrutura fisica e equipamentos
necessarios para todas as atividades.

5.2.  SOLUCAO ESCOLHIDA:
Solugdo 01 - Contratacdo de pessoa juridica especializada na realizagdo dos servigos de

Engenharia e Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

5.2.1 Segundo o TCU, justificativas da escolha do tipo de solucdo a contratar é a
demonstragdo de que o tipo de solugao escolhido é o que mais se aproxima dos requisitos
definidos e que mais promove a competicdo, levando-se em conta os aspectos de
economicidade, eficacia e eficiéncia.

5.2.2 Em face da necessidade do monitoramento permanente das atividades que sdo
desenvolvidas na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, as deficiéncias apontadas quanto a
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auséncia de profissionais técnicos legalmente habilitados e de estrutura fisica para executar
atividades técnicas de engenharia na area de saude e segurancga do trabalho, torna a Solugdo 2
inviavel. Ademais, as adequacGes necessarias para viabilizar esta solucdo demandam estudos
técnicos para o levantamento adequado dos custos e seria necessario realizar outras
contratacbes que podem postergar as possiveis adequacdes do ambiente de trabalho em
consonancia com as normas regulamentadoras.

5.2.3 Diante do exposto ndo foi possivel realizar estudo técnico econémico inerente a solucdo
02 a qual retrata a necessidade de utilizagdo de mao de obra prépria do municipio, uma vez
que demanda estudos técnicos aprofundados.

5.2.4 Apés analise, a Solucdo 01 foi acolhida como melhor opg¢do por trata-se de servigos
técnico especializado na realizacdo dos servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, oportunizando a obtengao de servigos de alta qualidade, assertividade
nos resultados, uniformizagdao dos documentos, possibilidade de redugao de custos com
competitividade de mercado, em resumo, a solugdo apresenta viabilidade técnica.

5.2.5 Em relacdo as possiveis solugdes, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas para identificar contratagdes semelhantes, mas ndao houve éxito. Como
nao foi localizado processo com caracteristicas semelhantes aos itens analisados neste estudo
técnico, ndo foi abordada como solucdo a adesdo a Ata ou Contrato vigente.

5.2.6 Sendo assim, tem-se um objeto cuja Unica solucdo possivel é a abertura de processo
licitatorio para a contratagdo de pessoa juridica especializada na realizagdo dos servigos de
Engenharia e Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. |Para estimar os valores para a referida contratacdo foi realizada a cotagao com a
empresa H Medical Servicos e Atendimentos Médicos Ltda., a qual segue em anexo.

6.2. O valor total estimado da contratacdo serd de: RS 2.461.448,00 (dois milhdes
quatrocentos e sessenta e um mil quatrocentos e quarenta e oito reais).

6.3. A constituicao do valor se da com base no produto do quantitativo pelo prego unitario
de cada item conforme quadro abaixo:
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PERCENTUAL

VALOR
~ QUANTIDAD VALOR DE P
ITEM SERVICO DESCRICAO DO SERVICO / ETAPA(S UNIDADE p 2 UNITARIO POR | VALOR TOTAL
¢ ¢ co/ &l E UNITARIO EQUIVALENCIA ETAPA
DA ETAPA
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS — GRO, ETAPAS PARA EXECUCAO:
Etapa 1 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos e de acidentes em todas as areas das dependéncias
da Contratante, de acordo com as informagbes e as orientacGes 70% RS 7.800,00
contidas nas legislagbes de seguranca do trabalho e demais
legislagbes pertinentes em vigor para a elaboragdo do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.
1 Etapa 2 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e
SERVICOS DE ergon.(ﬁmicos e de.aciqentes para elaboragdo do Gerenc?amento
ENGENHARIA E dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de Gerenciamento
SEGURANCA DO de Riscos - PGR, sendo obrigatério o fornecimento dos resultados SV 7 RS 11.142,86 23% RS 2.562,86 RS 78.000,00
TRABALHO das avaliagdes para o Departamento de Seguranga do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
Etapa 3 - Elab do do P de G i to dos Ri
p . .a oracdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos 7% RS 780,00
Ocupacionais - GRO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E p .
2 SEGURANCA DO Avalia¢des de Ruido. UN 40 RS$ 120,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.800,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E . .
3 SEGURANCA DO Avaliagdes de Vibragdo de Corpo Inteiro. UN 20 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS$ 12.000,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E p .
4 SEGURANCA DO Vibragdo de maos e bragos. UN 5 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.000,00
TRABALHO
Rua Sio Jodo, 290, Centro
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SERVICOS DE
ENGENHARIA E . .
SEGURANCA DO Avalia¢cdes de Calor. UN 15 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 9.000,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E p p
SEGURANCA DO Avalia¢cdes de Particulado UN 6 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.600,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E . .
SEGURANCA DO Avaliagdo de Agentes Quimicos UN 40 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 24.000,00
TRABALHO
Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, planos e
outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e satude do
trabalhador e demais legislagdes pertinentes em vigor, considerados
necessarios para o efetivo gerenciamento e controle de riscos em
conformidade com a NR-01.
SERVICOS DE Elaboragdo de planilha de descrigdo e indicagdo de uso de EPI, previstos no
ENGENHARIA E PGR. Considerando a necessidade da realizagdo do reconhecimento dos
SEGURANCA DO riscos e avaliagGes ambientais quantitativas e qualitativas. Visitas Técnicas: UN 7 RS 3.000,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 21.000,00
¢ As andlises dos setores deverdo ser realizadas presencialmente por
TRABALHO engenheiros e técnicos em seguranga do trabalho, conforme a legislacdo
vigente. Cabera a contratada realizar, no minimo, uma visita mensal, a fim
de apresentar o andamento do contrato (documentos emitidos, relatérios,
laudos), e acompanhar as tarefas vinculadas a implementagdo do contrato
e sanar eventuais dividas ou pendéncias junto aos 6rgdos competentes.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho e os
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, em atendimento as legislagdes
previdencidrias e NR-15 e NR-16, para verificagdo dos Adicionais de
SERVICOS DE Insalubridade e Periculosidade, devendo conter: Informar se a analise é
ENGENHARIA E individual ou coletiva; Identificar o setor e do cargo/fungdo; Descrigdo da
SEGURANCA DO atividade; Identificar o CBO; Identificar agente nocivo capaz de causar dano UN 7 RS 4.200,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 29.400,00
TRABALCHO a saude arrolado na legislagdo previdenciaria; Localizagdo das possiveis

fontes geradoras; Via da periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; Descrigdo das
medidas de controle; Assinatura Engenheiro de Seguranga do Trabalho com
Anotagdo de Responsabilidade Técnica; E demais parametros previstos na
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Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128 de 28/03/2022, ou em legislagdo em
vigor; Conclusdo do LTCAT; Elaboragdo de Aditivos aos documentos, se

necessario.
SERVICOS DE
ENGENHARIAE |Programa de Controle Auditivo - PCA p p
10 UN 1 RS 9.600,00 Et Uni Et Uni RS 9.600,00
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. ? apa “nica apa “nica ?
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIAE |Programa de Protegdo Respiratoria — PPR - -
11 UN 2 RS 9.600,00 Et U Et U RS 19.200,00
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. ? apa Unica apa Unica ?
TRABALHO
SERVICOS DE Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
ENGENHARIA E |Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo IlI z z
12 ! UN 1 RS 3.600,00 Et Uni Et Uni RS 3.600,00
SEGURANCA DO |da NR-32. 2 EHIUD, apa Hnica apa Hnica 2 EHIUD,
TRABALHO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
SERVICOS DE E!abora?ag de Anallsg.sl _Ergonom|c_as do Trabalho_ g AE.T,
ENGENHARIA E biomecanicas, de mobilidrios e equipamentos, organizacionais,
13 SEGURANCA DO psicossociais/cognitivos de acordo com a NR-17 e suas atualizagdes UN 7 RS 4.800,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 33.600,00
e/ou alteragdes. Emissdo de laudos.
TRABALHO o . -
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
SERVICOS DE
ENGENHARIA E |Plano de Seguranga do Trabalho — PST 2 2
14 UN 7 RS 3.000,00 Et U Et U RS 21.000,00
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. > ! apa Unica apa Hnica ? !
TRABALHO
SERVICOS DE
15 ENGENHARIAE |Elaboragdo de Mapa de Riscos UN 400 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 144.000,00
SEGURANCA DO
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TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E , .
16 SEGURANCA DO Treinamento de Introdugdo a Norma Regulamentadora NR-32; UN 15 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.500,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E , ,
17 SEGURANCA DO Treinamento de Nogdes basicas de primeiros socorros; UN 40 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 12.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIAE |Treinamento sobre manejo, cuidados e descarte de materiais
SEGURANCA DO |perfurocortantes;

TRABALHO

18 UN 15 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.500,00

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . - -
19 SEGURANCA DO Treinamento sobre Ergonomia, de acordo com a NR-17 UN 60 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 21.600,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . . “ “
20 SEGURANCA DO Treinamento sobre tabagismo, alcoolismo e drogas; UN 10 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . I R s s
21 SEGURANCA DO Treinamento sobre cuidados na utilizagdo de produtos quimicos; UN 10 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIAE |Treinamento sobre Madquinas e Equipamentos (Norma
SEGURANGCA DO |regulamentadora NR-12);

TRABALHO

22 UN 3 R$ 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 7.200,00

SERVICOS DE
ENGENHARIAE |Treinamento sobre Transporte, movimentagdo, armazenagem e
SEGURANCA DO |manuseio de materiais (Norma Regulamentadora NR-11);

TRABALHO

23 UN 2 RS 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 4.800,00
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Treinamento sobre EPI’s (Norma regulamentadora NR-06);

UN

30

RS 300,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 9.000,00

25

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre diregdo defensiva;

UN

20

RS 360,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 7.200,00

26

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre liquidos combustiveis e inflamaveis (Norma
Regulamentadora NR-20);

UN

RS 2.400,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 7.200,00

27

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre trabalho em altura (Norma Regulamentadora
NR-35);

UN

RS 2.400,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 7.200,00

28

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre prevengdo e combate a incéndio;

UN

20

RS 360,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 7.200,00

29

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre cuidados em cozinhas industriais;

UN

15

RS 360,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 5.400,00

30

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento sobre seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade (Norma Regulamentadora NR-10);

UN

RS 2.400,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 4.800,00

31

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Treinamento a quente de acordo com a NR-34

UN

RS 4.200,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 4.200,00
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TRABALHO
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Prestar consultoria técnica em engenharia de seguranga do
trabalho para demandas juridicas e administrativas que se fizerem
necessarias, inclusive acompanhamento em pericias e elaboragdo
de laudos periciais.

UN

20

RS 600,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 12.000,00

33

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Fornecer a contratante software - sistema eletrénico para
Seguranca e Medicina Ocupacional, que atenda os requisitos e seja
compativel com e-Social, com os sistemas da Previdéncia Social e o
Ministério do Trabalho e Emprego, realizando envio ao e — social
de eventos obrigatdrios.

24

RS 1.800,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 43.200,00

34

MEDICINA DO
TRABALHO

- Realizar exames médicos ocupacionais clinicos e complementares
referente aos exames admissionais, demissionais, periddicos, realizagdo de
pericias médicas quando do retorno ao trabalho, incluindo por motivo de
acidentes de trabalho, acompanhamento e controle de causas médicas de
absenteismo como andlise e validagdo de atestados médicos, Avaliagdo de
risco ocupacional para readaptagdo, reabilitagdo e ou restrigdo funcional,
concessdo e homologacdo de licengas médicas para tratamento da prépria
salide e para acompanhamento de doenga em pessoa da familia, pedidos
de redugdo de carga horaria; Participagdo em juntas médicas e como
assistente técnico em pericias designadas judicialmente; Elaborar relatério
mensal das atividades realizadas; Elaborar relatério final a ser entregue
antes do término de vigéncia do contrato; Elaborar parecer técnico
conclusivo; Entregar os prontuarios ao Coordenador do PCMSO no término
do contrato; Prestar servicos de Assessoria e Consultoria médica.

24

RS 42.000,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 1.008.000,00

35

MEDICINA DO
TRABALHO

Elaboragdo e Implementagdo do PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - Programa estabelecido pela NR-7,
que visa promover e preservar a saude e a integridade dos
trabalhadores em decorréncia dos riscos ocupacionais existentes
nos ambientes de trabalho. O PCMSO esta voltado para o controle
da saude fisica e mental do trabalhador, em fungdo de suas
atividades, e obriga a realizagdo de exames médicos admissionais,
de mudanga de risco ocupacional e de retorno ao trabalho,
estabelecendo, ainda, a obrigatoriedade de um exame médico
periodico. O mesmo deverd ser elaborado por profissional
capacitado (Médico do Trabalho) devidamente credenciado em
orgao fiscalizador da atividade profissional. A credencial deve estar
valida e anexada a cépia autenticada ao programa.

UN

RS 9.600,00

Etapa Unica

Etapa Unica

RS 67.200,00
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MEDICINA DO 2 p .,
36 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Clinico UN 12.800 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 614.400,00
MEDICINA DO P . .,
37 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Acuidade Visual UN 360 RS 42,00 Etapa Unica Etapa Unica RS$ 15.120,00
MEDICINA DO a . .- .-
38 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletrocardiograma UN 360 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 17.280,00
MEDICINA DO P . .,
39 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Espirometria UN 360 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 17.280,00
MEDICINA DO 2 p p
40 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Audiometria UN 360 RS 42,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 15.120,00
MEDICINA DO P . .,
41 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Raio-X de térax UN 360 RS 96,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 34.560,00
MEDICINA DO 2 p p
42 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Teste Romberg UN 48 RS 72,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.456,00
MEDICINA DO P . .,
43 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Avaliagdo Psicossocial UN 48 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.304,00
MEDICINA DO a .- .-
a4 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletroencefalograma UN 360 RS 60,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 21.600,00
45 Mﬁgéﬂﬁgo EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AntiHBS UN 200 RS 70,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.000,00
MEDICINA DO z p .,
46 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Hemograma UN 800 RS 18,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.400,00
MEDICINA DO P . .
47 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Glicemia UN 360 RS 18,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.480,00
TRABALHO
MEDICINA DO z p .,
48 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ALA-U UN 12 RS 240,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.880,00
TRABALHO
MEDICINA DO . . ,
49 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Dosagem de chumbo UN 12 RS 240,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.880,00
MEDICINA DO z p .,
50 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Beta HCG UN 12 RS 24,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 288,00
TRABALHO
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MEDICINA DO . . .
51 TRABALHO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Colinesterase plasmatica ‘ UN ’ 200 ’ RS 72,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.400,00
TOTAL RS 2.461.448,00
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7. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUCAO

7.1 Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar,
atualizar e coordenar os seguintes programas e servigos:

7.1.1 Os servigos de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO;

7.1.2 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

7.1.3 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT/LTIP;

7.1.4 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

7.1.5 Analises ErgonOGmicas do Trabalho — AET;

7.1.6 Treinamentos diversos de acordo com as Normas Regulamentadoras e legisla¢des
pertinentes;

7.1.7 Realizacdo de treinamentos especificos.

7.1.8 Servigco médico especializado.

7.1.9 Realizagdao de exames diversos.

7.1.10 Consultoria técnica em demandas administrativas e judiciais.

7.1.11 Para a elaboragao dos documentos técnicos parte desse estudo técnico sera necessario
gue a empresa disponibilize equipamentos préprios condizentes, mao de obra qualificada,
software compativel com plataforma do e-Social.

7.1.12 A instrugdo para pagamento dos servicos prestados, objeto desse processo, sera
realizada apds a avaliagao e aprovagao dos servigos executados.

8. PREPARAGAO E CAPACITAGAO INSTITUCIONAL PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO:

8.1. A Diretoria de Gestdo de Pessoas dispde de servidores qualificados para
acompanhamento dos servigos a serem prestados, tanto ao Departamento de Seguranga do
Trabalho quanto ao Departamento de Saude Ocupacional.

8.2. Contudo, com o objetivo de aprimorar a atuacdo dos servidores, as equipes das areas
técnicas foram designadas e realizaram o curso gratuito de Capacitacao de Fiscais de Contratos
realizado pelo Conselho Estadual de Controle Interno de Minas Gerais - Coneci-MG e
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE.

8.3.  |Dessa forma, os possiveis servidores designados estdo aptos a exercer as atribuicGes de
gestores e fiscais de contratos, ndo sendo necessario novas capacitagdes, seja ministradas por
orgaos publicos ou contratadas pela Administragdo Municipal.

9. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES:

9.1 Apds a verificagdo dos servicos a serem contratados, observou-se as seguintes
contratagdes correlatas e interdependentes:
9.1.1 Contratacdo de fornecedor para aquisicdo de EPCs e EPIs.
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9.1.1.1 A prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG possui o contrato vigente, Ata de RP n.2
20/2024.

10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE
E OTIMIZAGAO DE RECURSOS

10.1. A demonstracdo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e otimizacdo
de recursos é uma parte crucial do estudo técnico preliminar para a contratacao de servicos de
engenharia de seguranga do trabalho e medicina do trabalho. Com base no estudo
identificamos:

10.1.1 Possibilidade de Reducdo de Custos: A contratacdo de uma empresa especializada pode
reduzir significativamente os custos associados a saude ocupacional e seguranga do trabalho,
ao prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

10.1.2 Custos com Treinamentos: Empresas especializadas frequentemente ja possuem
programas de treinamento padronizados, o que reduz os custos de desenvolvimento e
implementacdo de treinamentos internos.

10.1.3 Melhoria na Gestdao de Recursos Humanos: Com a implementagcdo de programas
eficazes de saude ocupacional, espera-se uma redugao nas taxas de absenteismo, aumentando
a produtividade dos servidores.

10.1.4 Aumento da Satisfacdo dos Servidores: Programas de salde e seguranca bem
implementados podem aumentar a satisfagdo e o bem-estar dos servidores, reduzindo a
rotatividade.

10.1.5 Conformidade Legal: Garantia de que todas as praticas de saude e seguranca estdo em
conformidade com as leis e regulamentos vigentes, evitando multas e sanc¢ées.

10.1.6 Com a contratagdo sera possivel garantir a continuidade dos servigos relativos a
seguranga e saude dos servidores, com estrutura adequada, garantindo a protecao do servidor
em seu local de trabalho visando a reducdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
bem como o correto dimensionamento dos equipamentos de protecdo coletiva e individual, de
acordo com cada fungdo e suas respectivas atividades.

11. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NA CONTRATAGAO

11.1. Informamos que ndo ha riscos de impactos ambientais em decorréncia da contratacao,
logo sem a necessidade implantagao de politicas de mitigagao de impactos ambientais.

12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

12.1. A regra geral é que as licitagdes sejam realizadas com critério de julgamento por item, a
fim de preservar a competitividade e fomentar a livre iniciativa. Nessa esteira, a SUmula n° 247
do Tribunal de Contas da Unido - TCU determina que:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e n3o por prego global, nos editais das
licitagdes para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
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desde que nado haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitagcao adequar-se a essa divisibilidade".

12.2. O Tribunal recomenda ainda que a equipe de planejamento da contratacdo deve avaliar
se a solucdo é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a
solugdo deve ser parcelada quando a for técnica e economicamente vidvel dividi-la e se hd o
melhor aproveitamento do mercado e ampliagao da competitividade.

12.3. Ainda no mesmo todpico, em sentido contrario, a Corte de Contas prevé o risco de
“Parcelar solucdo cujo parcelamento é invidvel, levando a contrata¢des por inexigibilidade ou a
licitagdes com poucos fornecedores, com consequente aumento dos valores contratados em
comparagao a compra conjunta da solugdo”, devendo a equipe de planejamento da
contratacdo, avaliar o parcelamento ou ndo do objeto de modo a evitar o risco supracitado.
12.4. Para o presente processo, verifica-se, em resposta as questoes sobre o risco do ndo
parcelamento, que é possivel dividir a solugdao. Também ndo se pode asseverar que havera
perda de escala com a divisdao. Cabe, entretanto, ponderar que a divisao da solugdo por itens
em vez de lotes se mostra economicamente menos atrativa ao mercado fornecedor e
tecnicamente inviavel.

12.5. Sobre a questdo, uma menor atratividade econ6mica podera acarretar o desinteresse
do mercado em ofertar proposta para itens de baixo valor, que nao representam vantagens aos
seus negoécios. Ao realizar o agrupamento de itens em lotes, gera-se um maior vulto
econOmico, atraindo mais interessados.

12.6. Ressalta-se que a formagao dos grupos baseou-se na jungdo de itens intrinsecamente
relacionados, fornecidos por empresas do mesmo ramo, e que sdao executados em sua grande
maioria de forma sequencial.

12.7. Dessa forma, além de manter a competitividade no certame e ndo prejudicar os
potenciais interessados em participar da licitagdo, o agrupamento desses itens em lotes podera
ser mais atrativo por gerarem maior valor de contratacdo futura, diminuindo as chances de
desinteresse dos licitantes por itens ndo tao atrativos por conta de baixo valor.

12.8. Ademais, a escolha por lote Unico tem como objetivo evitar que os servicos de
engenharia de seguranca do trabalho e medicina do trabalho sejam executados parcialmente,
situacdo esta que pode ocorrer em casos de itens sem adjudicante.

12.9. Tecnicamente, justifica-se o critério de ndo parcelamento, tendo em vista que um
servico esta interligado a outro, existindo no mercado empresas que executam todos os
servigos constantes neste Instrumento. Nao seria adequado que houvesse concorréncia item a
item, pois poderiam ocorrer diversas empresas sagrando-se vencedoras, em diversos itens, a
serem CONTRATADOS e tornar ineficiente a execucdo do contrato e do resultado pretendido.
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Além de dificultar a fiscalizagao quanto ao cumprimento do objeto e responsabilizagdo de cada
licitante.
12.10. Sendo assim, o objeto de contratacdo serd em um unico lote.

13. SINTESE DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

13.1. Considerando que a contratagdo pleiteada trata-se de agdo continua da area de Gestao
de Pessoas para atendimento as demandas inerentes a seguranga e saude ocupacionais dos
servidores publicos municipais, e esta prevista no Plano de Contrata¢do Anual — PCA.

13.2. Considerando que a contratacdo proposta ndo apenas atende as necessidades da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, mas também alinha se com a visdo estratégica.

13.3. Considerando que a nova licitacdo para contratacao de pessoa juridica para realizacdo
dos servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho se mostrou a
solu¢do adequada propiciando a execug¢do de todas as demandas da area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho.

13.4. Considerando que existem recursos orcamentdrios para suportar a contratacao.

13.5. Considerando que inexistem impactos ambientais ou outros fatores que tornam
desvantajosos e tendo em vista que existe um grande nimero de empresas prestadoras de
servicos analisados nesse estudo.

13.6. Considerando que a contratacdo de servigcos especializados pode resultar em uma
economia significativa de recursos, ao reduzir custos associados a acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e absenteismo. Além, da otimizagao dos processos de seguranga e saude
ocupacional que podera melhorar a produtividade e a eficiéncia dos servidores.

13.7. Diante dos fatos entende-se vidvel a contratacdo mediante o estudo técnico
apresentado.

Lagoa Santa, 22 de Novembro de 2024.
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